STOPPT DAS MOBBEN!
MOBBING AM ARBEITSPLATZ

WASIST
MOBBING?

Mobbing = subtile Form
von Gewalt

Mobbing # eine einzelne

Tat, sondern eine Vielzahl

von wiederkehrenden X
Angriffen

)<

AUSWIRKUNGEN PRAVENTIVE
Demotivation MASSNAHMEN:

Starkes Misstrauen

e Mobbing-Friuhwarnsysteme

Nervositat i
vVosi e Durchfithrung von Schulungen

Sozialer Ruckzug e Einrichtung von Mobbing-

Ohnmachtsgefuhle Arbeitskreisen und

Innere Kundigung Beschwerdesystemen

Leistungs-/ Denkblockaden ¢ Férderung eines

Gesundheitliche Folgen mitarbeiterzentrierten Betriebsklimas

INTERVENTIONEN

e Kontakt mit externen Beratungsstellen
e Fuhrung eines Mobbingtagebuchs

e Unterstutzung suchen innerhalb des Betriebs

e Setzen klarer Grenzen gegenuber dem Tater
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